Skolebestyrelse referat torsdag d.29.01.2026
Tid og sted: 18.00-21.00 pa leererveerelset
Ord- og tidsstyrer: Lea

Referent: Mette

Afbud: Ole, Ditte, Casper (og Ronak)

Veerdier: Livsduelighed - Feellesskab - Faglighed

Tid |Dagsordenspunkt; Forudseetninger/ forberedelse /forméal|Referat
30 [Spgrgetid Hvis deringen er, starter mgdet
min.
Ledelsen har spurgt ind til mulig eendring i mgdetidspunkt. SB gnsker at bibeholde
tidspunktet kl.18
5 Godkendelse af referat Hvis ingen kommentarer ved Referatet er godkendt.
min udsendelse, er dette godkendt og
placeret pa skolens hjemmeside.
20 |Meddelelser fra a. Foreeldre Fra forkvinden:
min b. Medarbejdere Solveig mgdes med de resterende SBér i Greve pa mandag og laver et feelles
haringssvar i forhold til Trivselskommissionen.
c. Ledelse
d. Elever
Fra medarbejderne:
Det kgrer i alle hjegrner pa fuldt tryk og med god energi fra medarbejderne.
Udskolingen har haft terminsprgver.




Fra ledelsen:

Der er afleveret arbejdsmiljgindsatser... fokus pa hvad og hvordan der har veeret
arbejdet.

MED-udvalget har valgt at seette fokus pa det psykiske arbejdsmiljg, skolens AMR har
pé leerermgdet arbejdet med ”"Den gode pause”, vist pa planche pa leererveerelset.

Der planlaegges mange forskellige indsatser pa tvaers af skolen, hvilket styrker
Feellesskabet pa Hedely. | gar og i dag har der veeret afholdt skolevalg pa skolen, god
demokratisk leering.

Martin og Hacer er nye peedagoger i vores SFO.

Jonas er valgt som TR for paedagogerne.

Fra eleverne:

Der er farst elevrddsmgde pa mandag.

min

Budgetopfolgning

LokalV /LT

Pr. 31.12. 2025
Bilag fremsendes pa dagen hvor vi har mgde med gkonomimedarbejder.
LT gennemgik budgettet med uddybninger til budgettet.

SB positive i forhold til gennemgang og overblik.




30
min

Opgaver pa skolen, som
kraever SB involvering

Trivselskommission hgring
af kommissionens
anbefalinger

Se nedenstaende skriv og
bilag

Solvej anbefaler at bestyrelsen
samarbejder med de andre
bestyrelser om svar. Det skal
selvfglgelig bygge pa input fra jeri
vores bestyrelse.

Spargsmal der gnskes draftet:

1:Hvordan gnsker | som bestyrelse, at Greve Kommune tilgar Trivselskommisionens
anbefalinger?

Fra SB:
Fokus pa midleriforhold tilimplementeringen.
@get fokus pa skole vaering og trivsel.

Specialbgrn og manglende midler til at lafte opgaven tages med i det feelles
haringssvar.

0: Skal arbejdet indlejres i den nuveerende udviklingsretning, eller gnsker | seerskilte
indsatser i relation til anbefalingerne?

Fra SB:

Anbefaling 31-33 tages med i forhold til PPR-anbefalinger.

Kigge ind i anbefalinger der understgtter arbejdet med skolens feellesskaber.
Kompetenceudvikling i forhold til at understgtte Greves udviklingsretning.

Understotte opbruddet i forhold til "silotanken”.

3: Hvordan forholder | jer specifikt til anbefalingen om smartphonefrie tilbud? Hvem
bor i givet fald traeffe beslutning om forbuddet; Skole-, Barne- og Ungeudvalget eller
den enkelte bestyrelse?

Fra SB:

Er draftet tidligere pa skoleradet.




Der ligger et allerede vedtaget princip pa skolen, hvilket SB feelles i Greve gnsker ligger
decentralt hos den lokale SB.

Se desuden nedenstdende skriv fra skolechef Klaus Qvre.

skolebestyrele

45 |Casespil om markante Pa baggrund af arbejdet i Dialog og drgftelse om dilemmaer
. [foreeldre laerergruppen, som bestyrelsen blev| . .
min . Casespillet skal understgtte hvordan vii SB magder ”De markante foreeldre”.
preesenteret for pa seneste mgde,
pnsker vi at lave samme dialog Casespillet tages pa til naeste SB made, hvor flere foreeldre vil veere repraesenteret.
proces med jer.
Solveig undersgger mulighed for, at kontaktforeeldre kan inddrages og deltage.
45  |Skoleudviklingssamtale Skoleudviklingssamtalen Pa skolebestyrelsesmade d. 26/2 kommer Mette Harder og Signe Gershgj fra CDS og
. ) . forberedelse drofter vores skoleudviklingssamtale med os.
min [Se bilag Brev til

For at jeres stemme kan komme med ind i arbejdet inden selve samtalen og
afleveringen af vores officielle dokument, vil vi gerne drafte to omrader | seerligt har
veeret en del af.

- SFO/indskoling udviklingen
- Den gode kommunikation
- Specialiseret juniormesterleere

Derudover er vi interesseret i at hgre hvad | har vaeret seerligt optaget af det seneste ar
og hvor | ser jeres bidrag ind i skolens udvikling.

Skolebestyrelsens Perspektiver:
SFO/indskoling udviklings fokus:

o Kiggetindi et fagligt laft af SFOén fokus pa kerneopgaven.
e Arbejdsmiljget og en sund kultur, hvordan taler vi med og om hinanden.

e Den gode kommunikation, hvordan taler vi med og om bgrnene.




o Konflikthandteringen og hvordan den voksne kan statte op.
SB oplever:
En bedre stemning i SFO, mindre stgj og mindre uro.
Der virker som om de tiltag der gares ses tydeligt.

SBs hab har veeret at lgfte SFOen, ved at stille spgrgsmal til hvordan ledelsen kan
understgttes.

Tillid til peedagogerne og deres rolle, da der nu opleves at fglges op med anden
faglighed.

SB hjzelper med at kigge pa principper der kan hjeelpe ledelsen med at lgfte SFOen i en
positiv retning.

SB ser SFO som en vigtig prioritering pa skolen.
SB tror pa en god beveaegelse og ser det er nemmere nu i forhold til gnsket udv.

SB gnsker der fglges op pa tiltag i en fagterm, sa reflektionen over praksis bliver faglig
udv.

SB oplever ikke leengere klager fra medforaeldre.

SB gnsker der kigges pa spireperioden, da dette giver et aget pres. Der gnskes at man
fra kommunalside kigger pa, om det er den bedste beslutning for sma barn og deres
foreeldre.

SB gnsker flere indskolingsforeeldre repreesenteret i SB.

Fokus pa den gode kommunikation ”Den gode tone”:

SB er repraesenteret pa alle foreeldremader for at veere tydelig i at kommunikationen
skal veere ordentlig.




SB gnsker respekten for hinanden ggr, at vi kan veere her i et positivt feellesskab.
SB @nsker et fokus pa at det vi skriver, kan vaere sveert for modtagerne.

SB gnsker at give opbakning til leererne og vil gerne bidrage med, at kunne ggre en
forskel pa medforaeldre niveau.

SB gnsker at stgtte i en kommunikation hvor aggressionen tages ud af henvendelser til
andre pa skolen og hvor sproget bliver ”ikke personligt”.

Solvej har et fint skriv, som tages med til udv samtalen i forhold til konkrete tiltag fra SB
til god kommunikation fra foraeldre. Ole har ligeledes oplaeg til indskolingen, der anskes
taget med til udv samt.

Elevréddet tages med i forhold til at arbejde med ”néar sproget slar”.

Fokus pa udvidelse af praktikker i Hedelyklasserne:

SB gnsker at invitere skoleudvalget til besgg i Veeksthuset, da SB gnsker at der saettes
fokus pé en @nsket specialiseret juniormesterleere i vores Hedelyklasser.

min

Punkter til nseste magder

- Skoleudviklingssamtalen med CDS.

- Planleegge SB mader i kalenderen.

- SBvalgtil april (Solvej).

- Spirebgrn og den gode overgang (HE).




EVT Solvej inviterer Skoleudvalget pa besgg i Hedelyklasserne.

Hans melder afbud til naeste made.

Keere dagtilbudsledere, skoleledere og leder af Kulturbasen.

Trivselskommissionen og baggrund

Som | er bekendt med, s& nedsatte den nuveerende regering i starten af august 2023 en trivselskommission. Opgaven for kommissionen var at
belyse trivselsudfordringer blandt bagrn og unge, og komme med anbefalinger til, hvordan mistrivsel og sdrbarhed kan forebygges og afhjeelpes,
samt hvordan robusthed og myndigggrelse kan styrkes.

| Greve harvid. 27.10.2025 haft besgg af Rasmus Mejer, som var formand for kommissionen. Rasmus Mejer gav et oplaeg i Portalen, hvor han
fremdrog de vaesentligste pointer fra de 35 anbefalinger, som kommissionen ndede frem til i deres arbejde.

Politisk beslutning lokalt i Greve: hgring af kommissionens anbefalinger.

Efter Rasmus Mejers besag har det politiske udvalg pa bgrne- og ungeomradet d. 2. december 2025 besluttet at sende kommissionens arbejde
i hgring hos jer i jeres bestyrelser. Hele sagen kan | laese ved at falge dette link:

https://dagsordener.greve.dk/vis?id=b69cd7c3-5caf-466f-9f48-ea9469bcb236&punktid=f4c0d496-ef4a-4d80-a2bd-1d99c373c2cf

| sagen er der stillet tre spgrgsmal, som | bedes drafte i jeres bestyrelser. efter drgftelsen ma | gerne give en kort, skriftlig tilbagemelding pa hver
af de tre spargsmal.

e Hvordan ensker | som bestyrelse, at Greve Kommune tilgar Trivselskommisionens anbefalinger?



https://dagsordener.greve.dk/vis?id=b69cd7c3-5caf-466f-9f48-ea9469bcb236&punktid=f4c0d496-ef4a-4d80-a2bd-1d99c373c2cf

o Skal arbejdet indlejres i den nuvaerende uadviklingsretning, eller gnsker | saerskilte indsatser i relation til anbefalingerne?

e Hvordan forholder I jer specifikt til anbefalingen om smartphonefrie tilbud? Hvem bgar i givet fald traeffe beslutning om forbuddet; Skole-,
Borne- og Ungeudvalget eller den enkelte bestyrelse?

Hgringsfrist og fremsendelse af hgringssvar

Haringsfristen er sat til mandag d. 16. marts 2026. Det sikrer forhabentlig, at alle kan na at behandle det pa et bestyrelsesmgde mellem nu og
hgringsfristen.

Hgaringssvarene bedes sendt til mailadressen sco@greve.dk, og i emnefeltet skal der st ”hgringssvar trivselskommissionen”

Leesevejledning

Den fulde rapport fra kommissionen er pa 148 sider, men der er ogsa udarbejdet en kortere udgave pa 20 sider. Den kan jeg anbefale, at | laeser

an

som det fgrste & Og hvis | far lyst til yderligere, sa er den fulde rapport ogsa veerd at laese.

Med venlig hilsen

Klaus @vre Bentsen
Centerchef

Center for Dagtilbud & Skoler
Center for Dagtilbud & Skoler

Direkte 439792 80

Mobil 20475103
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