
Skolebestyrelse referat torsdag d.29.01.2026 

Tid og sted: 18.00-21.00 på lærerværelset 

Ord- og tidsstyrer:  Lea 

Referent:  Mette 

Afbud: Ole, Ditte, Casper (og Ronak) 

Værdier: Livsduelighed - Fællesskab - Faglighed  

Tid  Dagsordenspunkt;  Forudsætninger/ forberedelse /formål Referat 

30 
min.  

Spørgetid 
 

 Hvis der ingen er, starter mødet  

Ledelsen har spurgt ind til mulig ændring i mødetidspunkt. SB ønsker at bibeholde 
tidspunktet kl.18 

5 
min 

Godkendelse af referat Hvis ingen kommentarer ved 
udsendelse, er dette godkendt og 
placeret på skolens hjemmeside. 

 

 Referatet er godkendt. 

 

20 

min 

Meddelelser fra a. Forældre 

b. Medarbejdere 

c. Ledelse  

d. Elever  

Fra forkvinden: 

Solveig mødes med de resterende SBér i Greve på mandag og laver et fælles 
høringssvar i forhold til Trivselskommissionen. 

 

Fra medarbejderne: 

Det kører i alle hjørner på fuldt tryk og med god energi fra medarbejderne.  

Udskolingen har haft terminsprøver.  



 

Fra ledelsen: 

Der er afleveret arbejdsmiljøindsatser… fokus på hvad og hvordan der har været 
arbejdet.  

MED-udvalget har valgt at sætte fokus på det psykiske arbejdsmiljø, skolens AMR har 
på lærermødet arbejdet med ”Den gode pause”, vist på planche på lærerværelset.  

Der planlægges mange forskellige indsatser på tværs af skolen, hvilket styrker 
Fællesskabet på Hedely. I går og i dag har der været afholdt skolevalg på skolen, god 
demokratisk læring. 

 Martin og Hacer er nye pædagoger i vores SFO. 

 Jonas er valgt som TR for pædagogerne. 

 

Fra eleverne: 

Der er først elevrådsmøde på mandag. 

  

5 

min 

Budgetopfølgning Lokal V / LT Pr. 31.12. 2025 

Bilag  fremsendes på dagen hvor vi har møde med økonomimedarbejder. 

LT gennemgik budgettet med uddybninger til budgettet. 

SB positive i forhold til gennemgang og overblik. 

 

    



30 
min 

Opgaver på skolen, som 
kræver SB involvering 

Trivselskommission høring 
af kommissionens 
anbefalinger 

Se nedenstående skriv og 
bilag 

 

 

 

 

Solvej anbefaler at bestyrelsen 
samarbejder med de andre 
bestyrelser om svar. Det skal 
selvfølgelig bygge på input fra jer i 
vores bestyrelse.   

 
 

Spørgsmål der ønskes drøftet: 

1:Hvordan ønsker I som bestyrelse, at Greve Kommune tilgår Trivselskommisionens 
anbefalinger? 

Fra SB: 

Fokus på midler i forhold til implementeringen. 

Øget fokus på skole væring og trivsel. 

Specialbørn og manglende midler til at løfte opgaven tages med i det fælles 
høringssvar. 

 
2: Skal arbejdet indlejres i den nuværende udviklingsretning, eller ønsker I særskilte 
indsatser i relation til anbefalingerne? 

Fra SB: 

Anbefaling 31-33 tages med i forhold til PPR-anbefalinger. 

Kigge ind i anbefalinger der understøtter arbejdet med skolens fællesskaber. 

Kompetenceudvikling i forhold til at understøtte Greves udviklingsretning. 

Understøtte opbruddet i forhold til ”silotanken”. 

 

3: Hvordan forholder I jer specifikt til anbefalingen om smartphonefrie tilbud? Hvem 
bør i givet fald træffe beslutning om forbuddet; Skole-, Børne- og Ungeudvalget eller 
den enkelte bestyrelse? 

Fra SB: 

Er drøftet tidligere på skolerådet. 



Der ligger et allerede vedtaget princip på skolen, hvilket SB fælles i Greve ønsker ligger 
decentralt hos den lokale SB. 

 

Se desuden nedenstående skriv fra skolechef Klaus Øvre. 

45 

min 

Casespil om markante 
forældre 

På baggrund af arbejdet i 
lærergruppen, som bestyrelsen blev 
præsenteret for på seneste møde, 
ønsker vi at lave samme dialog 
proces med jer.   

Dialog og drøftelse om dilemmaer  

Casespillet skal understøtte hvordan vi i SB møder ”De markante forældre”. 

Casespillet tages på til næste SB møde, hvor flere forældre vil være repræsenteret. 

Solveig undersøger mulighed for, at kontaktforældre kan inddrages og deltage. 

45 

min 

Skoleudviklingssamtale  

Se bilag Brev til 
skolebestyrele 

Skoleudviklingssamtalen 
forberedelse  

På skolebestyrelsesmøde d. 26/2 kommer Mette Harder og Signe Gershøj fra CDS og 
drøfter vores skoleudviklingssamtale med os.  

For at jeres stemme kan komme med ind i arbejdet inden selve samtalen og 
afleveringen af vores officielle dokument, vil vi gerne drøfte to områder I særligt har 
været en del af.  

- SFO/indskoling udviklingen  
- Den gode kommunikation 
- Specialiseret juniormesterlære  

Derudover er vi interesseret i at høre hvad I har været særligt optaget af det seneste år 
og hvor I ser jeres bidrag ind i skolens udvikling. 

 

Skolebestyrelsens Perspektiver:   

SFO/indskoling udviklings fokus: 

• Kigget ind i et fagligt løft af SFOén fokus på kerneopgaven. 
• Arbejdsmiljøet og en sund kultur, hvordan taler vi med og om hinanden. 
• Den gode kommunikation, hvordan taler vi med og om børnene. 



• Konflikthåndteringen og hvordan den voksne kan støtte op. 

SB oplever: 

En bedre stemning i SFO, mindre støj og mindre uro. 

Der virker som om de tiltag der gøres ses tydeligt. 

SBs håb har været at løfte SFOen, ved at stille spørgsmål til hvordan ledelsen kan 
understøttes.  

Tillid til pædagogerne og deres rolle, da der nu opleves at følges op med anden 
faglighed.  

SB hjælper med at kigge på principper der kan hjælpe ledelsen med at løfte SFOen i en 
positiv retning.  

SB ser SFO som en vigtig prioritering på skolen.  

SB tror på en god bevægelse og ser det er nemmere nu i forhold til ønsket udv. 

SB ønsker der følges op på tiltag i en fagterm, så reflektionen over praksis bliver faglig 
udv. 

SB oplever ikke længere klager fra medforældre. 

SB ønsker der kigges på spireperioden, da dette giver et øget pres. Der ønskes at man 
fra kommunalside kigger på, om det er den bedste beslutning for små børn og deres 
forældre. 

SB ønsker flere indskolingsforældre repræsenteret i SB. 

 

Fokus på den gode kommunikation ”Den gode tone”: 

SB er repræsenteret på alle forældremøder for at være tydelig i at kommunikationen 
skal være ordentlig. 



SB ønsker respekten for hinanden gør, at vi kan være her i et positivt fællesskab. 

SB ønsker et fokus på at det vi skriver, kan være svært for modtagerne. 

SB ønsker at give opbakning til lærerne og vil gerne bidrage med, at kunne gøre en 
forskel på medforældre niveau. 

SB ønsker at støtte i en kommunikation hvor aggressionen tages ud af henvendelser til 
andre på skolen og hvor sproget bliver ”ikke personligt”. 

Solvej har et fint skriv, som tages med til udv samtalen i forhold til konkrete tiltag fra SB 
til god kommunikation fra forældre. Ole har ligeledes oplæg til indskolingen, der ønskes 
taget med til udv samt. 

Elevrådet tages med i forhold til at arbejde med ”når sproget slår”. 

 

Fokus på udvidelse af praktikker i Hedelyklasserne: 

SB ønsker at invitere skoleudvalget til besøg i Væksthuset, da SB ønsker at der sættes 
fokus på en ønsket specialiseret juniormesterlære i vores Hedelyklasser. 

 

 
 

5 
min 

Punkter til næste møder 

 

  
- Skoleudviklingssamtalen med CDS. 

 
- Planlægge SB møder i kalenderen. 

 
- SB valg til april (Solvej).  

 
- Spirebørn og den gode overgang (HE). 

 



 

 

Kære dagtilbudsledere, skoleledere og leder af Kulturbasen.  

 

Trivselskommissionen og baggrund  

Som I er bekendt med, så nedsatte den nuværende regering i starten af august 2023 en trivselskommission. Opgaven for kommissionen var at 
belyse trivselsudfordringer blandt børn og unge,  og komme med anbefalinger til, hvordan mistrivsel og sårbarhed kan forebygges og afhjælpes, 
samt hvordan robusthed og myndiggørelse kan styrkes. 

 

I Greve har vi d. 27.10.2025 haft besøg af Rasmus Mejer, som var formand for kommissionen. Rasmus Mejer gav et oplæg i Portalen, hvor han 
fremdrog de væsentligste pointer fra de 35 anbefalinger, som kommissionen nåede frem til i deres arbejde.  

 

Politisk beslutning lokalt i Greve: høring af kommissionens anbefalinger.  

Efter Rasmus Mejers besøg har det politiske udvalg på børne- og ungeområdet d. 2. december 2025 besluttet at sende kommissionens arbejde 
i høring hos jer i jeres bestyrelser. Hele sagen kan I læse ved at følge dette link:  

https://dagsordener.greve.dk/vis?id=b69cd7c3-5caf-466f-9f48-ea9469bcb236&punktid=f4c0d496-ef4a-4d80-a2bd-1d99c373c2cf 

 

I sagen er der stillet tre spørgsmål, som I bedes drøfte i jeres bestyrelser. efter drøftelsen må I gerne give en kort, skriftlig tilbagemelding på hver 
af de tre spørgsmål.  

 

• Hvordan ønsker I som bestyrelse, at Greve Kommune tilgår Trivselskommisionens anbefalinger? 

5 
min 

EVT   Solvej inviterer Skoleudvalget på besøg i Hedelyklasserne. 

Hans melder afbud til næste møde. 

https://dagsordener.greve.dk/vis?id=b69cd7c3-5caf-466f-9f48-ea9469bcb236&punktid=f4c0d496-ef4a-4d80-a2bd-1d99c373c2cf


• Skal arbejdet indlejres i den nuværende udviklingsretning, eller ønsker I særskilte indsatser i relation til anbefalingerne? 

• Hvordan forholder I jer specifikt til anbefalingen om smartphonefrie tilbud? Hvem bør i givet fald træffe beslutning om forbuddet; Skole-, 
Børne- og Ungeudvalget eller den enkelte bestyrelse? 

 

Høringsfrist og fremsendelse af høringssvar 

Høringsfristen er sat til mandag d. 16. marts 2026. Det sikrer forhåbentlig, at alle kan nå at behandle det på et bestyrelsesmøde mellem nu og 
høringsfristen.  

 

Høringssvarene bedes sendt til mailadressen sco@greve.dk, og i emnefeltet skal der stå ”høringssvar trivselskommissionen” 

 

Læsevejledning 

Den fulde rapport fra kommissionen er på 148 sider, men der er også udarbejdet en kortere udgave på 20 sider. Den kan jeg anbefale, at I læser 
som det første        Og hvis I får lyst til yderligere, så er den fulde rapport også værd at læse.  

 

Med venlig hilsen 
 
Klaus Øvre Bentsen 
Centerchef 
 
Center for Dagtilbud & Skoler 
Center for Dagtilbud & Skoler 
   

Direkte 43 97 92 80 

Mobil 20 47 51 03 

mailto:sco@greve.dk


Email kob@greve.dk 
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