
Skolebestyrelse dagsorden torsdag d.25.09.2025 
Tid og sted:.25.09. 2025 18.00-21.00 på lærerværelset 

Ord- og tidsstyrer:  Heidi 

Referent:  Dorthe 

Til stede; Jette, Heidi, Ole, Martin, Ditte, Solvej, Hans, Ronak. 

Værdier: Livsduelighed - Fællesskab - Faglighed  

Tid  Dagsordenspunkt;  Forudsætninger/ forberedelse /formål Forberedelse 

30 

min.  

Spørgetid 
 

 Ingen er mødt op. 

5 min Godkendelse af referat Hvis ingen kommentarer ved udsendelse, 

er dette godkendt og placeret på skolens 

hjemmeside. 

Referatet er godkendt. 

Dog en kommentar fra en forælder ang Trafik, opmærksomhed på el løbehjul og cykler 

der kører hurtigt på skolevejen– og som skal passe bedre på de små børn – mail sendt til 

skolens ledelse. 

 10 

min 

Meddelelser fra elever  Punkter fra elevrådsmøde  Lucas 8A og Bastian 7C  

Mallak 9A og Evin 9A 

Alle deler rollen og repræsenterer elevrådet. 

Der tales om kantine, hvordan virker den nye model, med opdeling af klasser og øget 

tilsyn – eleverne oplever en forbedring, mener dog at den ene kø med fordel kan 

ændres i klassetrin for at gøre det mere ligeligt fordelt. 

Der tales om cykelparkering, kan der være mere sikkerhed omkring dem, der opleves en 

del tyveri. 



Der er tale om fraværsregistrering, elever spørger hvorfor der skal registreres når man 

er i brobygning og praktik, DT tager det med. 

Der er et spørgsmål om hvordan vi prioriterer penge til hyggelige rum til solen, bl.a. 

planter til kantinen, opgradering af Oasen og et ønske om at gøre lokale 13 hyggeligt. 

30 

min 

Meddelelser fra a. Forældre 

 

 

 

b. Medarbejdere 

 

c. Ledelse  

Formands gr holder storforældremøde 28.10 aften m invitation til politikere, alle partier, 

Mette/rektor er facilitator og der opfordres til at mange forældre møde op. 

Kommunikation via AULA v Solvej, samt i lokalaviser og sociale medier 

Faglig klub, kommende to – deling, evaluering af fagfordeling 

Procesplan om todeling, detaljer skal præsenteres for medarbejdere i starten af 

oktober.  

Der indkaldes til møde med personalet for at inddrage i beslutning af model og kriterier. 

Tidsplan er foreløbig: i Ledelse tirsdag, TRIO tirsdag og møde med personalet 9.10. 

15 

min 

Budgetopfølgning Lokal V / DT Pr.30.08.25 fremsendes som bilag 1- skal sendes til BY, vi har et budget i balance, vi har 

et lille overskud på 10.000 

10 

min 

PAUSE   

15 

min 

Driftsopgaver på skolen, som 

kræver SB involvering 

 

Sygefravær status/DT 

Indskrivning, dato og hvem deltager? /HE 

DT medbringer overblik, som viser at vi har et lavt sygefravær på 5,3 % - måltal i GK er 

5,4 % 

Infomøde d. 11.11. fra 17.00 – 18.30; Ole vil rigtig gerne. 

10 

min 

Principper SFO Heidi deltager – principperne skal læses 

inden mødet med fokus på forslag til 

indhold 

Vedhæftet bilag 2 

Heidi gennemgår refleksion om principperne – vi aftaler at forældre læser dem med 

kritisk blik til næste gang og vi derefter vedtager dem. 



 

Højdepunkter: 

Læs om 

- God deltagelse og drøftelser med elevrådet om deres skolehverdag 

- Hedelyskolen har et lavt sygefravær hos medarbejderne 

- Storforældremøde d.28.10 arrangeret af skolebestyrelsesformændene 

15 

min 

Punkter til næste møder: 

 

Trafiksikkerhed og trafikkultur 

Hvad vil vi gerne opnå med 

skoleudviklingssamtalen 

Principper for SFO 

Elevfravær 

 

Planlægge temadag for SB i foråret, 

invitation til Klasseråd 

 

Udgangspunkt i trafikpolitik 

Modeller til hvordan skolebestyrelse kan indgå i skoleudviklingssamtale 

Gennemgås med personalet og besluttes på et senere Skolebestyrelsesmøde 

Ledelse gennemgår kvartalsvis elevfravær 

 

Tema;  

arbejde med sprog?   

arbejde med fællesskab og traditioner på skolen? 

10 

min 

EVT. Cykling om morgenen og sikkerhed 

Referater skal placeres på hjemmesiden 

Drøftelse af negativ social kontrol på 

afdelingsmødet. 

DT skriver ud m opfordring til forældrene, TA taler med elever 

DT beder CW om at placere referater fra maj til sep på hjemmesiden 

HE tager den med videre – og det kan blive et punkt på alle afd. møder 

Forældre ønsker at vide hvordan vi arbejder med det, pba oplevelser. 


