Plan for bedre trivsel

Veerdiregelsaet og Antimobbestrategi for Hedelyskolen

Veerdiregelsattet
Med udgangspunkt | Hedelyskolens vaerdier; Faglighed, Faellesskab og Livsduelighed skal
denne Trivselsplan bruges til at fremme og sikre trivsel.

Trivselsplanen bestar af 3 omrader.
e Antimobbe strategi for Hedelyskolen - lovpligtig
® Arbejdet med Den nationale trivselsmaling og undervisningsmiljgvurdering
e Pxdagogisk og didaktisk arbejde med trivsel i hverdagen, katalog over
trivselsforebyggende aktiviteter og faste trivselsfremmende forlgb i VOR

Forord:

Mobning er bgrnenes problem, men de voksnes ansvar. Som fagpersoner har vi et stort
ansvar for bade at forebygge og handtere mobning. Forebyggelsesarbejdet er det
vedvarende trivsels- og feellesskabsopbyggende arbejde i klassen og pa skolen. Et arbejde
som alle aktgrer har et ansvar i forhold til, og som omfatter bade undervisningen,
foraeldresamarbejde, SFO/klub, frikvarter, trivselsforlgb samt alt det der ligger udenom og
indimellem. Det handler ogsa om, at du gar undersggende til vaerks og handler, hvis du ser
tegn pa mobning, eller mekanismer der kan fgre til mobning.

Grundfortzelling: Hedelyskolen skal have en kultur hvor alle har en plads, hvor vi tror pa at vi
i fellesskabet skaber et hgjt niveau af trivsel og leering hos bgrn og voksne pa skolen.
Hedelyskolen accepterer ikke mobning, racisme og kreenkende adfzerd.

Definitioner:

Mobning: En person er mobbet, nar han/hun gentagne gange og over en vis tid, bliver udsat
for negative handlinger fra en eller flere personer. Mobning er en systematisk forfglgelse/
udelukkelse af en enkelt fra det fellesskab, denne ikke kan fraveelge.

Konflikt: Konflikter er derimod uenighed i to eller fleres behov, som ikke er Igst tids nok. lkke
alle uenigheder fgrer til konflikter. Det er en vigtig socialiseringsproces, at uenigheder ikke
udvikler sig til konflikter, og at vi laerer af de konflikter, vi optraeder i.

Drilleri: | en for bgrnene grazone, befinder drillerier sig. Drillerier kan optraede bade i
uenigheden og som element i mobning, men ogsa som en del af barnelivet pa et mere
venskabeligt plan.
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1. Forebyggende tiltag ( Feellesskab)
Sadan forebygger vi mobning og fremmer trivsel
“For at kunne tale om et godt feellesskab, har vi bgrn, der vil noget med hinanden, vil skabe
noget sammen. Det er gennem faellesskaber individer dannes og trivsel opnas. De voksne
har et ansvar for at animere til det gode faellesskab”
e Fremme hgj tolerancekultur
e Alle skal opleve sig som aktive deltagere i et feellesskab
® Arbejdet med trivsel er et dynamisk og fortsaettende arbejde

Det g@r vi konkret ved:
Ledelse:
Vi skaber rammer for at de fagproffesionelle kan samarbejde om trivsel;
e ved at szette retningen for skolens trivselskultur, pa personalemgder, foreeldremgder
og feellessamlinger
e ved at afsaette ressourcer til udvikling af feelles indsatser
e ved at sgrge for Igbende kompetenceudvikling pa omradet.
Personale/fagvoksne

e Viarbejder systematisk med elevernes faglige og sociale udvikling og trivsel.
e Vikoordinerer indsatser og bruger det feelles katalog for trivselsfremmende indsatser
e Vi har et faelles sprog som udgangspunkt for samarbejdet med trivsel
Elever:
e Vi har aftaler og regler i klassen om, hvordan vi skal veere gode klassekammerater.
e Vifortzeller til en voksen, hvis vi oplever at nogen bliver drillet eller mobbet.
e Viarbejder med mobning og digital mobning, sprog mv. i undervisningen.

Foraeldre:

e At anerkende alle, udvise respekt for andre mennesker og deres forskellige kulturer,
at man omtaler bgrn/foreeldre, medarbejdere ordentligt og med respekt samt at man
som foraeldre er loyal over for skolen, og de regler der er vedtaget.

e At klassens forzeldre far etableret et kontaktforaeldrerad



2. Initiativer/Handleplan

Forskning viser at trivsel og forebyggelse af mobning ikke kan Igses af enkelte aktgrer, men
kraever en faelles indsats fra skolen som institution. Det er fx vigtigt, at alle aktgrer i og
ombkring skolen har viden om trivsel og mobning, og kan genkende mobningens mekanismer.

Det ggr vi konkret ved:

Ledelse
e Ledelsen skal overordnet set sikre, at der gribes ind, hvis mobning er en realitet.
e Etablerer muligheder for og have retningslinjer for samarbejde mellem skole og hjem
e Bakker op om de professionelles arbejde i og omkring elevgruppen, det enkelte barn
samt i samarbejde med hjemmet.

Personale/fagvoksne

e Fglge handleplan for mobning og mobbelignende situationer. ( se bilag herunder)

Elever:
Hvis mobning er en realitet, og det skal stoppes, er det vigtigt at:

e Viikke skriver tilbage til en person/blokerer personen, hvis vi bliver drillet

e Viviser det til laererne, hvis vi oplever, at der er problemer i en gruppe f.eks.
snapchat.

e Vihjaelper personer, der er udsat.

Forzeldre er forpligtet pa:

At tage kontakt til laererne ved oplevelse af mobning

At veere i dialog med de involverede parter, nar mobning er en realitet.
At tale med og involvere eget barn.

At tage ansvar for "andres bgrn", hvis vi hgrer om mobning.



Skolen vurderer om der er tale om mobning eller
mobbelignende situation

ikke i
. mobning eller
mabning eller |igneEde-
lignende
skolen arbejder med skoleleder ivaerksaetter
trivsel midlertidig indsats, og udarbejder

inden 10 dage en handlingsplan.
Berarte elever og forssldre
informeres.

handlingsplan aktiveres

Hvis berarte elever eller foraeldre ikke finder ovenstaende
vurderinger og initiativer tilstraekkelige i forhold til
situationen kan de klage til skolen

Skolen videresender klagen til klagebehandler* sammen med relevante
dokumenter og oplysninger.

Klagebehandler skal inden 20 dage give klager medhold, delvist medhold
eller ikke medhold i klagen.

ikke medhold delvist
medhold medhold

Afgerelse sendes Afgerelse + plan for fremadrettet arbejde

til klager, som inden 20 sendes til klager, som inden 20 dage skal
dage skal erkigere sig erklaere sig tilfreds/ikke tilfreds
tilfreds/ikke tilfreds
tilfreds ikke tilfreds ikke
tilfreds tilfreds

\ den nationale
/> kKlageinstans mod
mobning




Genoprettende praksis
En staerk leerer-elev-relation betyder meget for elevernes trivsel i klassen og pa skolen. Hvis
eleverne oplever et steerkt feellesskab med deres lzerer, er de tilbgjelige til at vurdere deres
trivsel hgjere. Forskning peger pa, at laererens klasseledelse og relationskompetence har
afggrende betydning for elevernes trivsel i skolen.

Ledelse
Seaetter trivsel pa dagsorden igennem den faglige ledelse,
e dette drgftes til drgangskonferencer som en del af den faglige trivsel
e sgrger for Ipbende kompetenceudvikling for personalet med fokus pa
relationskompetencer og klasseledelse
e ved deltagelse i klasser hvor der er udfordringer med trivsel
e sikrer at der sker en opfglgning pa de indgdede aftaler og processen med at
genoprette tillid og tryghed i klassefaellesskabet, sa elevernes handlemgnstre kan
@ndres.

Personale/fagvoksn
e Vi har faste og kendte forlgb som alle kommer igennem, via VOR’s arshjul
e Vi har et katalog med inspiration til trivselsfremmende aktiviteter
e Skolens ressourcepersoner og vejledere kan tilbyde trivselsfremmende forlgb, disse
spges gennem VOR
e Katalog fra Trivselsgruppen, som inspiration til kolleger - kan bruges pa FFF mgder

Elever:

Eleverne samarbejder med foreeldre og personale om, at genoprette tillid og eendre
handlemgnstre

Forzeldre

Overordnet set tages der udgangspunkt i at genoprette tillid og tryghed i klassefaellesskabet.
Elevernes handlemgnstre skal eendres. Foraldrene er i den sammenhang forpligtet pa at
samarbejde om:

e At (gen)opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle, hvor
foreeldrene gar foran, for at vise vejen frem.

e At planlaegge og afvikle aktiviteter i klassen der styrker ssmmenhold, samarbejde
og tolerance.

e At der er abenhed omkring situation og det der har veeret sveert i dialog med
andre bgrn og foraeldre om det der sker.

Vigtige links til inspiration og vejledninger findes pa www.dcum.dk

Handleplan fra DCUM


http://www.dcum.dk

